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QUIENES SOMOS

ROBERTO BRAVO GARCIA

¢’ Abogado especializado en Derecho Laboral.

Licenciado en Derecho por la Universidad Iberoamericana.
rbravo@rbravo.mx

Q (667) 752 0001

ROBERTO BRAVO RAMIREZ

/7 Abogado especializado en Derecho Fiscal.

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México.
Maestro en Derecho Fiscal por la Universidad Panamericana.
roberto@rbravo.mx

Q (55) 1481 5021
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La excelencia es el sello de la casa, Unicamente ofrecemos
servicios legales de la mas alta calidad.

La confianza de nuestros clientes es invaluable; se construye
en décadas y se pierde en un instante.

Los problemas de nuestros clientes son nuestros problemas,
y todo problema tiene una solucion.

Mantenemos una estricta politica que denominamos “sin
rodeos”, nuestros clientes merecen respuestas honestas,
claras y concretas.

Disponibilidad inmediata y total compromiso profesional;
nos debemos a nuestros clientes y estamos para servirles.
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SERVICIOS
FISCALES

En Roberto Bravo & Asociados comprendemos la importanciay delicadeza
del correctocumplimiento delas obligaciones fiscales de nuestros clientes,
por eso, solamente ofrecemos servicios legales y fiscales de la mas alta

calidad.

Entre su catalogo de servicios, Roberto Bravo & Asociados ofrece a sus
clientes estructuras fiscales que les permitan tributar conforme a la
legislacion aplicable pero pagando Unicamente la parte que por justicia
les corresponda. Estas estrategias se disefian a la medida de cada uno
de nuestros clientes, considerando siempre su modelo de negocio, su

Industria, sus necesidades y sus expectativas.

Representamos vigorosa e inteligentemente los intereses de nuestros
clientes en cualquier procedimiento administrativo y/o judicial que se
presente. Identificamos y empleamos todos los mecanismos juridicos
existentes para defender a nuestros clientes eficazmente en litigios
complejos de cuyo éxito depende la buena marcha, patrimonio e incluso

la subsistencia del negocio.
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SERVICIOS
FISCALES
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Consultoria y planeacion
» Estrategias fiscales.

» Consultoria fiscal y/o
contable.

» Compliance fiscal.

» Elaboracion de contratos
y/0 documentos para
fines fiscales.

)

Tramites ante autoridades

» Devoluciones de
impuestos.

» Atenc.io'n_ a incios 0
cartas invitacion.

» Con.firmaciones de
criterio.

» Cancelaciones de sellos
digitales.

» Revisiones por
supuestas operaciones
inexistentes (art. 69-B
CFF).

» Visitas domiciliarias,
revisiones de gabinete o
electronicas.

» Requerimientos de pago
y embargos.

» Multas de Infonavit,
IMSS, Secretaria

del Trabajoy

otras autoridades
administrativas

» Créditos fiscales.

Litigio

» Quejas y acuerdos
conclusivos ante
PRODECON.

» Recursos de
revocacion.

» Juicios de nulidad.

» Juicios de amparo.
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SERVICIOS
LABORALES

En Roberto Bravo & Asociados estamos convencidos de que las medidas
preventivas son lamejor opcion, por ende, contamos con un equipo experto
en realizar auditorias y diagndsticos preventivos para verificar el debido
cumplimiento de las obligaciones laborales de nuestros clientes, asi como
la implementacion de protocolos internos, capacitacion de personal y la

regularizacion de los documentos legales respectivos.

Ademas, somos especialistas en consultoria relacionada con
compensaciones, jubilaciones, pensiones, fondos de retiro, contratos
de trabajo (individuales y colectivos), reglamentos interiores de trabajo,
IMSS, INFONAVIT, entre otros temas.

Atendemos con el mayor grado de pericia los procesos de inspeccion,
emplazamientos a huelga y cualquier tipo de instancia litigiosa ante los

tribunales laborales estatales y federales.
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SERVICIOS
LABORALES
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Consultoria

» Asesoria integral en
materia laboral.

» Auditorias y
diagndésticos preventivos
para verificar contratos,
documentos legales 'y
reqgulaciones, para evitar
conflictos, multas o
demandas.

» Compliance laboral.

» Asesoria en materia de
IMSS e INFONAVIT,

» Riesgos de trabajo.

» Jubilaciones, pensiones
y fondos de retiro.

» Contratos de trabajo

(individuales y colectivos).

» Reglamentos interiores
de trabajo.

Recursos Humanos

» Asesoria integral a
Recursos Humanos.

» Administracion de
personal.

» Capacitacion de
personal.

» Implementacion de
protocolos internos.

» Compensaciones y
sanciones.

» Asesorias en
reestructuracion de
personal.

Litigio

» Demandas,
contestaciones y
procedimientos
judiciales en general.

» Emplazamientos a
huelga.

» Juicios de amparo.

» Requerimientos
y tramites ante
autoridades.

» Inspecciones de
trabajo.

» Conciliaciones
laborales.

» Convenios.
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RBRAVO.MX

0+ (667) 752 0001 y 02
contacto@rbravo.mx

Francisco |. Madero 39 Poniente,
Edificio El Dorado, Despacho 208,
Colonia Centro, CP. 80000,
Culiacan, Sinaloa.

¢ O in )



